FILHARMONIA idUDZAKS

IM. ARTURA RUBI f‘fh TEIN

90-135 todz, ul. Narutowicza 20/2.
tel. 664 79 18, fax 664 79 70 Lodz dn. 21.04.2023 1.

NIP 724-00-05-070 OP/110/2/2023

Filharmonia todzka im. Artura Rubinsteina
z siedzibg w todyzi, ul. Narutowicza 20/22
ogtasza nabdr kandydatdw na wolne stanowisko pracy:
Kierownik Dziatu Organizacyjno-Programowego

Warunki pracy:

e rodzaj umowy: umowa o prace,

e wymiar: 1/1 etatu,

e liczba wolnych miejsc: 1,

e miejsce wykonywania pracy: +odz,

e miejsce w strukturze organizacyjnej: Dziat Organizacyjno-Programowy podlegty
bezposrednio Gtdwnemu Dyrygentowi,

e termin sktadania ofert do 08.05.2023 .,

o planowany termin rozpoczecia pracy: 1 lipca 2023 r.

Zatrudniona na tym stanowisku osoba bedzie odpowiedzialna za kierowanie Dziatem
Organizacyjno-Programowym oraz za catoksztatt dziatan zwigzanych z realizacjq
wydarzen artystycznych firmowanych przez Filharmonie tdédzkqg im. Artura Rubinsteina.,

Wymagania niezbedne:

» wyksztatcenie wyzsze;

» dodwiadczenie zawodowe potwierdzajgce kierowniczy charakter wczednigj
realizowanych dziatan;

e bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie;

e Znajomosc¢ przepisow dotyczgcych dziatalnosci instytucii artystycznych;

o 0gdlna znajomosé regulaciji prawnych majgecych wptyw na postanowienia umow
(np. kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych);

e dyspozycyjnosc, umiejetnosc pracy pod presjq czasu;

o lojalnos¢ i zaangazowanie oraz wysoki poziom kultury osobistej;

e dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office oraz urzgdzen
biurowych.

Dodatkowo mile widziane:

o wyksztatcenie muzyczne, znajomosc¢ literatury muzycznej;

e zZnajomos¢ narzedzi zwigzanych z zarzgdzaniem projektami;
e zZnajomos¢ organizacji pracy w instytucji kultury;

e zZnajomosc drugiego jezyka obcego.

Zakres obowigzkow:

1. kierowanie podlegtq komorkg organizacyjng zgodnie z przepisami prawa;

2. dokonywanie podziatu pracy i ustalanie szczegdtowych zakresdw czynnosci
stuzbowych;

3. nadzdér nad prowadzeniem miesiecznej ewidencii czasu pracy przez podlegtych
pracownikow;



10.

11.

12.

17.
18.

20.

21.

22.
23.

udzielanie podlegtym pracownikom informacji i wytycznych w zakresie realizacii
przydzielonych zadan oraz nadzorowanie wtasciwego i terminowego wykonania
obowigzkdéw stuzbowych;

biezgce Sledzenie przepiséw i zaznajamianie podlegtych pracownikdw z aktami
wewnetrznymi dotyczgcymi dziatalnoici Filharmonii;

sprawowanie konfroli zachowania dyscypliny pracy przez podlegtych
pracownikdw, przestrzegania tajemnicy stuzbowej, przepisdw bhp i ppoz.;
sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie funkcjonowania Dziatu Organizacyjno-
Programowego;

odpowiedzialnos¢ pod wzgledem merytorycznym i jezykowym za przygotowanie
umdow oraz wynegocjowanie ich warunkdw, za ich zawarcie i realizacje oraz
przekazanie kompletu dokumentdw dotyczgcych strony finansowej umowy;
nadzdr nad merytorycznym potwierdzaniem i opisywaniem faktur i rachunkéw za
dostawy, roboty i ustugi wykonywane na rzecz Filharmonii;

nadzér nad ustaleniem materiatdw do sporzgdzania, przygotowania i realizacji
plandw koncertowych w zakresie organizacii koncertow;

nadzér nad  projektami | przebiegiem redlizacji wydawnictw  ptytowych
w Filharmonii;

ustalanie obsady i programdw poszczegdlnych koncertdow oraz przygotowywanie
umodw zwigzanych z biezqcq realizacjg tychze koncertow;

. opracowywanie z grownym dyrygentem oraz chormistrzem harmonogramu prac

solistow i zespotdw (orkiestrowego oraz chdéralnego) w celu sporzadzenia na ich
podstawie rozktadu zajed;

. redlizacja decyzji programowych podjetych przez Gtownego Dyrygenta

w odniesieniu do kolejnych sezondw artystycznych z uwzglednieniem rejestracji
wykonanh;

. nawigzywanie kontaktéw z artystami zaproszonymi do wspdtpracy z Filharmoniq

todzkq, ich agentami, prowadzenie negocjaciji finansowych z uzyciem jezyka
polskiego i angielskiego, ustalanie wykonywanego przez nich repertuaru
zabezpieczenie nalezyte] organizacji ich obecnosci w migjscu organizacii
koncertdow;

. ustalania planu préb z udziatem zaproszonych artystéw i dalsze udostepnianie

ustaleh osobom bezposrednio odpowiedzialnym za organizowanie pracy
artystéow;

nadzor nad zbiorami nutowymi;

zapewnienie i aktualizowanie informacji bezposrednio zwigzanych z realizacjg
repertuaru takich, jak: noty biograficzne zaproszonych solistéw i zespotdow;

. nadzor nad sprawami zwigzanymi z  organizacjq dziatalnosci edukacyjnej
Filharmonii;
prowadzenie obowigzujgce] sprawozdawczosci z zakresu objetego dziatalnoscig

dziaty;

nadzér nad przygotowywaniem sal: koncertowej i kameralnej do préb, koncertéw
i wynajmow oraz zabezpieczenie koncertéw odbywajgceych sie poza budynkiem
Filharmonii w zakresie obstugi estrady;

zabezpieczenie strojenia i przygotowania fortepianow i pianin;

wspotpraca z pozostatymi dziatami, w tym z Dziatem Rozwoju i Reklamy w celu
przygotowania dziatan reklamujgcych aktywnosci Filharmonii £odzkiej.



Oferujemy:

stabilng prace w dajgcej poczucie bezpieczenstwa instytucji kultury;
zatrudnienie w oparciu © umowe O prace w petnym wymiarze czasu pracy;
mozliwos¢ przystgpienia do programu MultiSport,

Sposéb aplikaciji:
Wymagane dokumenty:

CV - opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata o ponizszej tresci:
+~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na stanowisko Kierownika Dziatu Organizacyjno-Programowego przez
Filharmonie todzkg im. Artura Rubinsteina z siedzibg w todzi ul. Narutowicza 20/22
zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)2016/697
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz ustawq z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (1j. Dz. U. z 2019 poz. 1781 ze zm.)."

list motywacyjny;

Osoby zainteresowane ofertq prosimy o przesytanie aplikacji (CV i list motywacyjny)
W jezyku polskim na adres: sekretariat@filharmonia.lodz.pl do dnia 08.05.2023 r.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem ftelefonu: 42 66 47 997;
42 44 47 918 od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-15:00.

Uwagal

Filharmonia tdédzka im. Artura Rubinsteina skontaktuje sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie
lub mailowo.

Aplikacje, ktdre wptyng po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne
nie bedg brane pod uwage.

Filharmonia tdédzka im. Artura Rubinsteina zastrzega sobie prawo odwotania
lub przedtuzenia procedury naboru w kazdym terminie.

Filharmonia tédzka zastrzega sobie prawo zatrudnienia wybranego kandydata na
innym niz podane w ogfoszeniu stanowisku, po spetnieniu odpowiednich
wymagan kwadalifikacyjnych wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

dyrektor Filharmonll tédzkie)

trrro Rmsternrg




Szanowni Panstwo,

dziatajgc na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych oraz Ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych, chcielibysmy Panstwa poinformowac o kluczowych aspektach
dotyczqcych gromadzonych przez Filharmonie todzkq im. Artura Rubinsteina danych
osobowych oraz zasad ich przetwarzania:

1.

2.
3

Administratorem danych osobowych jest Filharmonia tdédzka im. Artura
Rubinsteina z siedzibq w todzi (90-135) przy ul. Narutowicza 20/22.

Dane bedq przetwarzane do celdw zwiqzanych z realizacjq procedury rekrutacii.

Okres, w jakim dane bedq przechowywane w Filharmonii todzkiej im. Artura
Rubinsteina — do zakoriczenia procesu rekrutacji — za wyjqtkiem sytuacji, w ktorej
zostanie nawiqgzany stosunek pracy. W takim przypadku Pana/Pani dokumenty
zostang wtgczone do akt osobowych.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: ustawa z dnia 26.06.1974 .
Kodeks pracy ze zm.; uzasadniony interes administratora danych osobowych,
ti. realizacja procesu rekrutacii.

Podczas przetwarzania danych osobowych nie stosujemy profilowania oraz nie
przekazujemy zadnych danych osobowych innym podmiotom. Nie przekazujemy
ich takze do panstw trzecich.

Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie
dodatkowych danych jest dobrowolne.

W zwiqzku z przechowywaniem i przetwarzaniem przez naszq instytucje danych
osobowych na potrzeby rekrutacii przystuguje Panstwu prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz ofrzymania ich kopi,

— sprostowania (poprawiania) swoich danych,

— usuniecia danych,

— ograniczenia przetwarzania danych,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Osoba, do ktérej nalezy zgtaszac wszelkie roszczenia wynikajqce z przystugujgcych
Panstwu praw — Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Filharmonii todzkiej im.
Artura Rubinsteina, z ktérym mozina sie skonfaktowac w sprawach ochrony
i realizacji swoich praw w zakresie danych osobowych dostepny jest poprzez
e-mail: rodo@lodz-radca.pl, tel. 517 562 083.

W sytuacji, gdy przetwarzanie, ktérego dokonujemy narusza przepisy RODO
posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, fj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




