KONKURS NA STANOWISKO CHORMISTRZA Ft

Dyrekcja Filharmonii tédzkiej ogtasza otwarty konkurs na stanowisko Chérmistrza Filharmonii
tédzkiej im. Artura Rubinsteina.

Wymagania:

wyksztatcenie wyisze potwierdzajace dysponowanie kompetencjami zgodnymi z profilem
stanowiska chérmistrza;

udokumentowana, trwajgca przynajmniej dwa lata wspdtpraca z chdérem/chérami
w roli chérmistrza i/lub dyrygenta, potwierdzajgca umiejetnos¢ wspdtpracy z zespotem;
umiejetnosci wokalne oraz znajomos$¢ zagadnien z zakresu zbiorowej emisji gtosu;

bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne, kreatywnos¢ i dynamizm w dziataniu potwierdzone
dotychczasowymi osiggnieciami;

znajomosc jezyka angielskiego w mowie i w pismie w stopniu komunikatywnym;
dyspozycyjnosc.

Zakres obowigzkow:

prowadzenie préb do koncertowych wykonan dziet wokalno-instrumentalnych oraz
programow a cappella prezentowanych pod dyrekcjg wtasng oraz dyrygentéw zaproszonych
do wspbtpracy z zespotem;

planowanie —w porozumieniu z Dyrektorem Ft — niezaleznych aktywnosci artystycznych Choru
z uwzglednieniem wykonan dziet wokalno-instrumentalnych zaplanowanych w danym sezonie
artystycznym przez Dyrektora Artystycznego Ft we wspdtpracy m.in. z Orkiestrg Symfoniczna
Ft oraz innymi zespotami lub artystami;

utrzymywanie wysokiego poziomu artystycznego zespotu oraz jakosci i wydajnosci pracy
chdrzystow — ksztattujgcych wizerunek Choru Ft jako zespotu profesjonalistow;

prowadzenie przestuchan kandydatéw do pracy w Chérze Ft;

przygotowywanie obsad do poszczegdlnych koncertéw oraz angazowanie wokalistéw spoza
zespotu;

wskazywanie solistow do wykonania partii wokalnych o charakterze solowym wpisanych
w partie chéralne w opracowywanych dzietach;

uzgadnianie harmonogramu biezacej pracy Chéru Ft w porozumieniu z inspektorem zespotu
oraz pracownikami Dziatu Organizacyjno-Programowego Ft;

organizowanie i nadzorowanie pracy konsultantéw (korepetytoréw) wokalnych prowadzacych
zajecia indywidualne z artystami Choéru Ft;

opiniowanie wnioskéw urlopowych i udziat w rozstrzyganiu kwestii o charakterze
organizacyjno-porzgdkowym dotyczgcych pracownikéw Chéru Ft;

wspotpraca z dyrekcja Ft, kierownictwem Dziatu Organizacyjno-Programowego i inspektorem
zespotu w sprawach finansowo-organizacyjnych.

Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae (zawierajgce m.in. szczegétowy wykaz projektéw zrealizowanych z zespotami
w charakterze chdrmistrza/dyrygenta, w tym zrealizowane nagrania CD/DVD);

list motywacyjny;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji (do
pobrania);

propozycja dwdch programoéw koncertowych (koncert trwajgcy 60-75 min., précz utwordow a
cappella program moze przewidywac udziat matego sktadu instrumentalistow) wraz z opisem
i komentarzem merytorycznym do proponowanego programu.



Na podstawie przestanych zgtoszen zostang wybrani kandydaci spetniajgcy wymagania konkursowe.
Kandydaci zostang zaproszeni do poprowadzenia prob (w terminie do sierpnia 2021 roku), w ktérych
programie znajdg sie utwory wybrane pod katem aktualnej dziatalnosci artystycznej Chéru.

Dyrektor Ft wskaze kandydata do objecia stanowiska Chérmistrza Choéru Ft sposrdd wybranych
dyrygentéw. Kandydat bedzie pracowat z zespotem w najblizszym sezonie artystycznym 2021/2022.
Okres obowigzywania kontraktu (minimum rok) zostanie uzgodniony w terminie pdzniejszym.

Zainteresowane osoby prosimy o przesyfanie zgtoszerh do 30 maja 2021 roku pocztg elektroniczna:
przesluchania@filharmonia.lodz.pl

lub na adres:

Filharmonia tédzka im. A. Rubinsteina

ul. Narutowicza 20/22

90-135 tédz

Kontakt w sprawie dodatkowych informacji:
Dziat Organizacyjno-Programowy

Tel. +48 42 664 79 97

Joanna Kruszynska
joanna.kruszynska@filharmonia.lodz.pl

Tel. +48 519 580 590
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