
Załącznik nr 3 do Umowy z dnia ………………..…….. 
 

 
OŚWIADCZENIE 

 
 

Wykonawca oświadcza, że: 

1. zatrudnia kierownika zadania, który będzie sprawował bezpośredni nadzór nad pracownikami 

realizującymi zadanie objęte przedmiotem umowy; 

2. zapewnia pracownikom odzież ochronną, roboczą i niezbędne środki ochrony indywidualnej 

w zależności od potrzeb do realizacji powierzonego zadania; 

3. zapewnia pracownikom wykonującym prace przeprowadzenie stosownych badań lekarskich 

(zatrudnia ich bez przeciwwskazań do wykonywanej pracy) zgodnych z Kodeksem Pracy 

i aktami wykonawczymi wydanymi na jego podstawie (rejestr  badań lekarskich do wglądu na 

żądanie Zamawiającego); 

4. zatrudnia na własne potrzeby związane z realizacją zadania pracownika BHP w celu nadzoru 

nad przestrzeganiem bezpieczeństwa pracy pracowników realizujących zadanie; 

5. przeprowadzi profesjonalne przeszkolenie BHP wstępne, stanowiskowe i szkolenia okresowe 

oraz szkolenie osób kierujących pracownikami wykonujących zlecone zadanie (rejestr  szkoleń 

do wglądu na żądanie Zamawiającego; 

6.  opracuje i zobowiązuje się do zapoznania pracowników z ryzykiem 

zawodowym  występującym  na stanowiskach  pracy oraz, że opracuje plan BIOZ zadania jeżeli 

będą tego wymagały przepisy prawa; 

7. przeprowadzi we własnym zakresie wszystkie postępowania powypadkowe  zaistniałe na 

terenie prowadzonych robót w czasie realizacji zadania przy udziale przedstawiciela 

Zamawiającego; 

8. złoży Zamawiającemu pisemną informację o posiadanych  przez pracowników szkoleniach 

bhp, badaniach lekarskich, zapoznaniu z ryzykiem zawodowym, wyposażeniu  pracowników 

w odzież i środki ochrony indywidualnej; 

9. zobowiązuje się do zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych, wydzielenia stref niebezpiecznych 

i ich właściwego oznakowania i sygnalizacji; 

10.  ponosi pełną  odpowiedzialność za właściwe  i bezpieczne organizowanie pracy i jej nadzór. 
 
 
Łódź, dnia ……………….…….. 
 

    
                                       Wykonawca     

 
 
 

……………………..…………………. 

 

 


